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OoNsemi

Intelligent Technology. Better Future.

Promovam progrese tehnologice active, care respecta
promisiunea unui viitor sustenabil.

Fortam inovatia pentru a crea energie inteligenta si tehnologii de
detectare care sa rezolve cele mai solicitante probleme ale clientilor.
Angajatii nostri sunt inspirati ca zi de zi sa creasca valoarea de piata

prin calitate superioara si produse sau servicii de mare valoare.
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INTRODUCERE

Valori fundamentale

Valorile noastre fundamentale ne definesc ca
persoane si ca reprezentanti ai onsemi. Suntem o
companie bazata pe performanta, dedicata cresterii
profitabile, rezultatelor operationale de clasa
mondiald, calitatii de referinta si valorii superioare
livrata clientului si investitorilor. Prin punerea

in practica a valorilor de integritate, respect si
initiativa, fiecare isi aduce contributia astfel incat
locul nostru de munca in cadrul companiei sa fie
unul excelent.

Integritate

Facem ceea ce spunem si spunem ceea ce facem.
Compania noastra are standarde Tnalte privind
produsele noastre si conduita individuala. Reputatia
noastrad depinde de cele maiinalte standarde

de comportamet etic. Suntem raspunzatori de
indeplinirea la timp a angajamentelor noastre, la
cea mai inalta calitate. Problemele sunt adresate
obiectiv, folosind fapte si reactii constructive intr-un
mediu de lucru in care nimeni nu se teme de discutii
sincere sau intrebari. Dupa luarea unei decizii,
actionam in sprijinul ei. Respectdm toate cerintele
legale si ne ridicam la inaltimea celor mai inalte
standarde privind conduita etica.
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Respect

Ne tratam reciproc cu demnitate si respect.
Impartasim informatii si incurajdm opinii diferite in
cadrul unui mediu sincer si onest. Luam tot ce e mai
bun de la fiecare, acceptand faptul ca diversitatea
categoriilor sociale si experientelor reprezinta
puncte forte esentiale. Cu totii avem de céastigat

atunci cand ne sustinem reciproc.

Initiativa

Pretuim oamenii care manifestd o atitudine pozitiva
de tip ,can-do” pe fondul unei colaborari pentru
succes. Lucram inteligent, cu simtul promptitudinii,
pastrandu-ne totodata angajamentul de a respecta
legile, reglementarile si standardele in vigoare.
Daca apare vreo problema, cautam pana la capat
o rezolvare rapida, actionand intr-o maniera etica.
Ne asteptam ca fiecare sa manifeste aceste valori
fundamentale in rolul detinut la onsemi. Aceste
valori se aplica in mod egal tuturor, atat angajatilor,
cat si directorilor.



Scopul codului nostru de conduita profesionala

Codul reprezinta un ghid care sa ne ajute sa
respectam Tnaltele standarde de etica ale
Companiei, precum si pe cele proprii. Documentul
sintetizeaza multe din legile care se aplica
activitatilor noastre in cadrul onsemi. Descrie, de
asemenea, valorile etice pe care le impartasim cu
totii. Desigur, respectarea legii reprezinta doar o
parte din cultura etica. Trebuie sa ne desfasuram
activitatile intr-un mod care sa respecte valorile
noastre fundamentale.

Responsabilitate si raspundere

Atat angajatii, cat si directorii din cadrul companiei
onsemi au responsabilitatea personald de a citi

si respecta Codul si legile. Ne asteptam ca toti
clientii, furnizorii, agentii, consultantii, posesorii
de licenta, contractorii, furnizorii de servicii si alti
parteneri de afaceri sa respecte principii similare.
Astfel, nu vom cere tertelor parti sa desfasoare
activitati in care nici noi n-am dori sa ne implicam.
Oriunde ne desfasuram activitatea, ni se pretinde
sd respectam legile, regulile, reglementarile si
standardele in vigoare. Daca existd vreun conflict
intre Codul nostru si legile locale, se va respecta
standardul mai strict sau se vor solicita indrumari
fnainte de a se actiona. Daca aveti intrebari sau
nelamuriri cu privire la suspectarea unor actiuni
ilegale sau lipsite de etica, contactati managerul,
superiorul ierarhic, administratorul pentru etica
(,BEL”"), responsabilul pentru conformitate (,CCQO”")
sau vicepresedintele pe probleme de etica si
responsabilitate sociala corporativa (,Etica si RSC”).
Daca ati constatat o incalcare reald sau potentiald
a Codului sau legilor, aveti obligatia sa faceti un
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Codul nu acopera fiecare situatie care poate sa
apara in activitatile noastre zilnice. in schimb,

Codul evidentiaza aspectele esentiale si identifica
politicile si resursele care sa ne ajute sa luam decizii
de succes pentru noi si pentru onsemi. Avem
responsabilitatea de a cunoaste si de a respecta
toate politicile si procedurile Companiei, inclusiv
cele la care se face referire in Cod.

raport prompt catre managerul, superiorul ierarhic,
administratorul pentru etica, responsabilul pentru
conformitate sau vicepresedintele pe probleme

de etica si responsabilitate sociald corporativa.
Problemele pot fi raportate si oricarui membru din
departamentele juridic sau resurse umane. Daca
optati pentru raportarea anonima, acolo unde legea
o permite, puteti trimite un raport prin intermediul
liniei de asistenta pentru etica si conformitate (linia
de asistenta pentru etica).

in plus, onsemi este membru RBA (Aliant
responsabild in afaceri). Aceasta calitate inseamna
angajarea in respectarea Codului de Conduita

RBA in toate operatiunile noastre interne, dar si in
lantul de aprovizionare. In mod special, personalul
de management si operatiuni trebuie sa studieze
Codul de Conduita RBA si sa-I aplice in domeniile
lor de responsabilitate. Codul de conduitd RBA este

disponibil la http://www.responsiblebusiness.org/

standards/code-of-conduct/.




Toti avem obligatia sa raportam suspiciuni

de incdlcari ale Codului si legilor. Totusi, cei

care se afla pe functii de conducere au inca o
responsabilitate, aceea de a preveni aparitia
incalcarilor Codului. Managerii si superiorii ierarhici
trebuie sa se comporte conform standardelor de
conduita etica, atat in vorbe, cat si in fapte. Daca
sunteti manager sau superior ierarhic, raspundeti
de promovarea unei comunicari deschise si
oneste. Trebuie sa fiti un model pozitiv de urmat,
manifestand respect si consideratie fata de fiecare

Auditari, anchete si actiuni disciplinare

Compania noastra investigheaza toate rapoartele
privind comportamentele neadecvate reale sau
suspectate. Informatiile raportate vor fi tratate in
conditii de confidentialitate in masura permisa de
legile locale. Responsabilul pentru conformitate

si vicepresedintele pe probleme de etica si
responsabilitate sociald corporativa in colaborare
cu Departamentul de auditare interna corporatista
pot efectua auditari de conformitate privind Codul
nostru, daca este nevoie.
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Alte responsabilitati pentru manageri si superiori ierarhici

asociat. Trebuie sa dati dovada de implicare in
monitorizarea, studierea si prevenirea conduitei
lipsite de etica sau ilegale la onsemi. Dacd sunteti
manager sau superior ierarhic si aveti cunostinta
o astfel de conduitd sau primiti un raport privind

0 asemenea conduitd, trebuie s& anuntati imediat
administratorul pentru etica, responsabilul pentru
conformitate, vicepresedintele pe probleme de
etica si responsabilitate sociald corporativa,
departamentul juridic sau departamentul de resurse
umane, dupa caz.

incalcarile Codului si/sau legii vor duce la actiuni
disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de

munca.




CUM SA OBTINET!
AJUTOR

L
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CUM SA OBTINETI AJUTOR

Solicitarea de indrumari

Solicitarea instructiunilor si raportarea preocuparilor Trebuie sa raportam orice situatie in care consideram,

sunt aspecte importante ale cultivarii principiilor
noastre etice. Politica usilor deschise ne da
libertatea de a aborda orice nivel ierarhic de
management cu privire la problemele noastre.
Compania a infiintat o linie de asistenta pentru
eticd, accesibila prin telefon sau pe internet. Daca
utilizati linia de asistenta pentru etica, puteti cere
sa ramaneti anonim, acolo unde legea locald o
permite. Toate rapoartele facute cu buna credinta
vor fi gestionate prompt si profesional, fara riscul

repercusiunilor.

Tnapoi la Index

de buna credinta, ca o persoana care lucreaza pentru
Compania noastra sau in numele acesteia incalca

Codul, politicile Companiei sau legea. Daca asistati la
o incdlcare reald sau posibild, va rugdm sa contactati

oricare dintre urmatoarele persoane:
e administratorul pentru etica
o responsabilul pentru conformitate

e orice membru al departamentelor juridic sau
resurse umane

e managerul sau superiorul dvs. ierarhic

e linia de asistenta pentru etica




Raportarea problemelor

Linia de asistenta pentru etica este disponibila
gratuit, 24 ore din 24, sapte zile pe sdptamana. Aveti
la dispozitie traducatori in toate limbile vorbite de
catre angajatii si directorii de la onsemi. Alternativ,
intrebadrile si rapoartele pot fi trimise pe internet catre
linia de asistenta pentru eticd la adresa web de mai
jos. Nu uitati ca utilizarea liniei de asistenta pentru
eticd se supune legilor si reglementarilor locale.

Linia de asistentd pentru etica poate fi accesata din
orice tard in care avem o prezenta semnificativa,

CU precizarea ca pot exista anumite limitari

impuse de autoritatile locale. Toate modificdrile
aduse procedurilor care guverneaza utilizarea

si functionarea liniei de asistenta pentru etica

vor fi comunicate tuturor angajatilor. Daca nu

Interzicerea represaliilor

Aveti libertatea de a raporta orice suspiciune

de incalcare a legii sau a Codului, fara teama ca
acest lucru v-ar putea afecta statutul de angajat.
Actele de represalii impotriva unei persoane care
semnaleazd cu buna credintd o problema nu vor

fi tolerate. Plangerea facuta cu ,bund credintd”
inseamna Tncercarea onesta de a furniza informatii
exacte. Orice persoana care recurge la orice

actiune de represalii impotriva dvs., ca urmare a
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sunteti sigur(d) ca detineti informatiile cele mai
recente privind linia de asistenta pentru etica,
solicitati ultimele actualizari responsabilului
pentru conformitate, departamentului juridic sau
administratorului pentru etica.

Linia de asistenta pentru etica:

SUA: 1-844-935-0213

Toate celelalte tari:

Consultati ,Anexa” acestui Cod de conduita care
cuprinde o listd detaliata pe tari

Pe internet: helpline.onsemi.com

Linie directa responsabil pentru conformitate:
1-602-244-5226

Linie directa vicepresedinte etica si RSC:
1-602-244-6888

faptului ca ati raportat cu buna credinta o problema,
va fi sanctionata disciplinar, putédndu-se ajunge
inclusiv la desfacerea contractului de muncd. De
asemenea, declaratiile false depuse cu buna stiinta
sunt inacceptabile si pot atrage ca urmare sanctiuni
disciplinare.

Pentru mai multe informatii, consultati
Politica de interzicere a represaliilor.
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ACTIONARI

onsemi asigura pastrarea integritatii activelor, informatiilor si arhivelor in beneficiul actionarilor companiei.

Protejarea activelor onsemi

Avem datoria fata de Companie si actionarii nostri
de a proteja activele Companiei incredintate
noud. Trebuie sa protejam aceste active impotriva
pierderii, distrugerii, utilizarii neadecvate sau
furtului. Intra in aceasta categorie si fondurile,
produsele si reteaua de computere. Le vom utiliza
doar in scopul activitatilor legale.

Desi unele dintre resurse pot fi utilizate in interes
personal in mod ocazional sau accidental, toate

aceste utilizari trebuie mentinnute la un nivel minim,

respectand politicile Companiei.

onsemi poate accesa si verifica toate resursele
Companiei pe care le-ati folosit in scop personal,
cum sunt computerele, serverele si sistemele,
telefoanele, sistemele de mesagerie vocala,
birourile, vestiarele, dulapurile, autovehiculele sau
alte echipamente aflate in proprietatea onsemi.

in plus, nu puteti avea asteptari in ceea ce priveste
confidentialitatea in legdturd cu utilizarile in scop
personal. De exemplu, orice mesaje sau inregistrari
create sau transmise prin intermediul sistemelor
onsemi (inclusiv documente electronice, e-mailuri,
mesaje vocale sau SMS-uri) chiar daca dispuneti

de parole personale sau sisteme proprii de arhivare.

Din motive de siguranta, supervizare, securitate

si alte situatii, onsemi poate verifica persoane

sau bunuri aflate in perimetrul Companiei in orice
moment si fara notificare prealabild, conform legilor
locale in vigoare.

N
L]
I * Lucrez de cétiva ani in aceeasi echipa la fabrica onsemi, iar eu si colegii mei am devenit destul de

apropiati. Totusi, am banuiala cd unul dintre colegii mei furd metale pretioase din Companie. La inceput, am
observat céd baga in buzunar unele articole din dulapul de aprovizionare. N-am spus nimic in acel moment
deoarece nu mi s-a pdrut grav. Acum, observ ca numdarul de produse nu corespunde. Nu pot spune sigur cd
furd, dar am aceastd senzatie. Ar trebui sa raportez aceastd suspiciune, chiar daca nu sunt sigur?

R: Da. Daca este adevarat, se incalca Codul si legea. Chiar daca acest coleg nu este vinovat de
disparitia materialelor, important este sa raportati acest comportament managerului, superiorului
ierarhic sau administratorului pentru etica. in acest fel, colegul dvs. poate primi ajutor, daca e nevoie, iar
Compania poate evita pierderi mai mari. Nu uitati ca nu veti suferi represalii pentru raportarea cu buna
credinta a problemei.
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Informatii confidentiale si proprietare

Toti avem datoria s& protejam informatiile
confidentiale si proprietare ale Companiei noastre.
Trebuie sd marcam aceste informatii in consecinta,
sa le arhivam in siguranta si sa limitdm accesul
doar la cei care trebuie sa le cunoasca in interes
profesional. Aceasta se aplica tertelor parti, dar

si angajatilor onsemi. In plus, vom avea grijs s&

nu mentiondm aceste informatii in locurile publice
n care pot fi auzite de alte persoane. Informatiile
confidentiale si proprietare sunt:

o designuri de produs sau software, procese,
tehnici, compildri sau formule

e contracte cu clientii s/sau informatii despre
pret

e propuneri de afaceri si/sau raspunsuri la
solicitarile clientilor privind ofertele

« informatii si date referitoare la bugetul
Companiei

o data financiare, analize sau rapoarte ale
companiei nedestinate publicului

e jurnale tehnice, caiete, dosare de dezvoltare,
schite etc. care tin de datele tehnice
generate in cazul produselor si proceselor
noi

o planuri de marketing, planificéri de produs
sau evaluari de risc

e comunicate de presa anterioare anunturilor
oficiale

e dosare de personal, informatii cu caracter
personal ale angajatilor (informatii despre
salariu, date confidentiale sau de familie etc.)
si fise medicale

e planuri de afaceri pe termen lung si planuri
strategice de afaceri

e« parole de computer

n

Daca activitatea dvs. impune dezvaluirea de
informatii confidentiale si proprietare unei terte
parti, acea terta parte trebuie sd semneze un acord
de confidentialitate nainte de primirea informatiilor.
Avem datoria s& protejam astfel de informatii in
permanenta. De fapt, aceasta datorie continua si
dupa incetarea contractului de munca.

Asa cum ne asteptam ca altii s& ne respecte
proprietatea intelectuald, si noi respectam
drepturile celorlalti. in acest scop, facem licentieri
si alte pregatiri necesare, respectand drepturile
celorlalti cu privire la informatii confidentiale,
secrete comerciale sau proprietate intelectuala.
Daca nu sunteti sigur(a) ca aveti dreptul sa utilizati
sau sa copiati aplicatii software sau alte materiale
protejate prin drepturi de autor in activitatea dvs.
(inclusiv aplicatii software gratuite), contactati
departamentul juridic.

Pentru informatii suplimentare, consultati Politica
privind clasificarea, marcarea si protectia

informatiilor confidentiale si proprietare. Daca nu
stiti unde se afld aceste politici, intrebati managerul
sau superiorul dvs. ierarhic. Consultati si sectiunea
L,Depasirea granitelor nationale” din acest cod,

care cuprinde restricitiile suplimentare privind
dezvaluirea de informatii.

® A . . "3 . . B .. . .
I * In functia detinutd la onsemi, am contribuit la dezvoltarea si implementarea noilor procese tehnologice
care au imbunatétit modul de desfagurare a activitdtilor noastre. Sunt mandru(&) de contributia mea in acest
domeniu si as vrea sa recomand aceste proceduri, oferind consultanta altor companii. Pot face acest lucru?

R- Nu. Procesele tehnologice si de alta naturad sunt considerate informatii confidentiale si proprietare

care nu trebuie transmise in afara companiei onsemi. Divulgarea acestor informatii catre terte parti ne

poate distruge reputatia si locul pe piata concurentiald. Daca aveti intrebari privind statutul informatiilor
confidentiale sau proprietare, consultati managerul, superiorul ierarhic, administratorul pentru etica,
responsabilul pentru conformitate, vicepresedintele pe probleme de etica si responsabilitate sociala
corporativa sau departamentul juridic inainte de a le transmite. Daca doriti sa va angajati altundeva, consultati
informatiile suplimentare din sectiunea ,Conflicte de interese” din acest Cod.
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Confidentialitatea

Depunem eforturi sa protejam informatiile cu
caracter personal ale angajatilor, clientilor si

ale altor persoane utilizdnd masuri de protectie
adecvate. Cei care au acces la informatii cu
caracter personal trebuie sa le protejeze impotriva
utilizarii sau divulgarii necorespunzatoare sau
neautorizate si sa respecte politicile si protocoalele
de securitate ale Companiei pentru manipularea
acestor informatii, precum si legile privind
confidentialitatea si protectia datelor care se aplica
activitatilor noastre.

Utilizarea retelelor de socializare si a internetului

Compania admite cd angajatii ei exploreaza si se
implica in comunitatile sociale si virtuale. Lumea
virtualad trebuie abordata in acelasi mod ca lumea
fizica reald, si anume prin utilizarea bunului simt

si a discerndmantului, dar si prin aderarea la
valorile Companiei (initiativa, integritate, respect).
Decizia unui angajat de a se implica intr-o retea de
socializare, blog, wiki sau altd forma de publicare
sau discutii online rémane la latitudinea acestuia.
Compania admite ca noile platforme de colaborare
online schimba modul de comunicare intre indivizi
si organizatii si recunoaste importanta participarii
la astfel de discutii online. Prin urmare, ne angajam
ca toti sa ne implicadm in mod corect in retelele de

socializare online.

Ca parte a angajamentului nostru de a proteja
informatiile confidentiale si proprietare (informatii
despre clienti si produse, secrete comerciale si
alte informatii care nu sunt, in general, disponibile
pentru public datoritd naturii lor sensibile) nu

vom dezvalui niciodata aceste informatii prin
intermediul acestor site-uri. De asemenea, trebuie

Tnapoi la Index

La fel cum avem responsabilitatea de a ne proteja
informatiile cu caracter personal, tot asa trebuie

sa protejam datele si informatiile confidentiale ale
tertelor parti. Nu vom utiliza sau divulga informatiile
confidentiale ale tertelor parti decat cu acordul
expres al acestora. inainte de a transmite aceste
informatii in exteriorul Companiei, trebuie sa va
consultati cu departamentele juridic sau de resurse
umane.

Pentru mai multe informatii, consultati
Politica de confidentialitate.

sa ne asiguram ca nu vom atribui Companiei
opiniile noastre personale si ca nu vom publica
materiale neadecvate sau jignitoare ori care incalca
politicile Companiei noastre. Exemple de mesaje
inacceptabile, atribuite sau asociate Companiei:

e remarci compromitdtoare sau calomniatoare
despre onsemi si directorii, angajatii sau
actionarii ei

e remarci compromitatoare sau calomniatoare
despre concurentii nostri

o declaratii bazate pe rasg, credinta, culoare,
varstd, gen, handicap fizic sau orientare
sexuala

o declaratii despre produsele sau serviciile
Companiei care sunt inexacte, inseldtoare
sau neadevdrate

Pentru mai multe informatii, consultati Politica

privind retelele de socializare si alte politici

aferente. Dacd nu stiti unde se afla aceasta politica,
intrebati managerul sau superiorul dvs. ierarhic.
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I: Intru frecvent pe mai multe site-uri de socializare, unde mentionez ca sunt angajat la onsemi. La
serviciu nu folosesc niciodatd Facebook sau LinkedIn si discut rar despre activitatea mea. Recent,
dupd negocieri indelungate, am obtinut pentru Companie un contract urias cu o organizatie faimoasa.
Am postat pe Facebook cd munca mea asidud a dat roade si cd am parafat intelegerea cu aceastd
organizatie. Am mentionat si numele organizatiei, de vreme ce este o institutie publica, iar contul meu
de Facebook este privat. Este in requlad?

R: Nu. Participarea pe retelele de socializare poate fi un mod excelent de a crea oportunitati pentru
Compania noastrd, dar nu trebuie s& dezvaluim niciodatd informatii confidentiale si proprietare onsemi
unor persoane care nu au un interes profesional pentru a le afla. Chiar daca contul dvs. de pe reteaua
de socializare este setat pe ,privat’, exista posibilitatea ca aceste informatii sa ajunga la multi oameni
care nu au un interes profesional pentru a le afla. Prin identificarea dvs. ca angajat onsemi si prin
dezvaluirea unei noi afaceri care nu a fost inca facuta publicd, puneti in pericol propria persoana, dar
si compania onsemi. Aceste informatii pot fi considerate ,informatii interne” si se incalca legile privind
siguranta, precum si Politica privind comertul interior si Politica privind divulgarea de informatii. in plus,
contractul in sine poate fi supus unor clauze de confidentialitate care interzic divulgarea datelor.

Daca ati divulgat informatii confidentiale despre Companie pe retelele sau site-urile de socializare, stergeti imediat
postarea si raportati managerului, superiorului ierarhic, administratorului pentru eticd sau departamentului juridic.
Pentru informatii suplimentare privind datele interne, consultati sectiunea urmatoare.
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Informatii din interior si tranzactionarea actiunilor

in activitatea noastra la onsemi, putem descoperi Nu ni se permite tranzactionarea de actiuni sau
informatii despre Compania noastrd sau alta alte investitii similare pe baza informatiilor interne.
companie listata la bursa care pot fi considerate Astfel, aceasta ,tranzactionare bazata pe informatii
informatii din interior. ,Informatiile din interior” din interior” contravine legilor din numeroase tari
reprezinta informatiile materiale nedestinate in care ne desfasurdm activitatea. Trebuie, de
publicului, pe care un investitor le considera asemenea, sa evitam transmiterea de ,ponturi”
relevante atunci cand ia decizia sa cumpere, altora sau furnizarea de informatii din interior

sa pastreze sau sa vanda actiuni. Exemple des cdatre acestia astfel incat ei sa poata lua decizia
intalnite de informatii din interior: de a investi pe baza informatiilor din interior.

Transmiterea ponturilor este ilegald si incalca legile
e achizitii sau lichidari neanuntate de tranzactionare pe baza informatiilor din interior.

« informatii nedestinate publicului despre
Pentru mai multe informatii, consultati Politica

rezultatele financiare ale Companiei noastre . . . . P
privind tranzactionarea bazatad pe informatii din

o litigii in desfasurare sau iminente interior. Dacéd aveti intrebari privind tranzactionarea

- e . actiunilor onsemi, contactati departamentul juridic
e dezvoltari semnificative de produse noi o } ) ) L
inainte sa desfasurati astfel de tranzactionari.

e« modificari in conducerea executiva

n
L]
Io Am auzit fara sa vreau un director spunédnd cd se are in vedere vdnzarea unei linii de productie majore

de cdtre Companie. Am voie s& cumpar sau sa vand actiunile Companiei pe baza informatiilor auzite?

L]
R- Nu. Nu ni se permite tranzactionarea de actiuni sau alte investitii similare pe baza informatiilor din
interior. in acest caz, informatiile pe care le-ati auzit reprezinta, se pare, informatii nedestinate publicului.
Daca apare aceastd situatie, contactati departamentul juridic inainte de a face tranzactii cu actiuni onsemi.

Pentru mai multe detalii, consultati Politica privind tranzactionarea bazatd pe informatii din interior.

inapoi la Index 14
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Acuratetea registrelor Companiei

Registrele Companiei formeaza baza rapoartelor
noastre financiare si alte dezvaluiri publice de
informatii. Prin urmare, inregistrarea si raportarea
fn mod onest si exact sunt de importanta crucialad
in luarea deciziilor responsabile Tn activitatile
profesionale. Intra in aceasta categorie informatii
profesionale, precum calitatea, informatii de
securitate si ale angajatilor, precum si documentele
financiare. Fiind o companie publicd, este esential
ca informatiile pe care le transmitem pentru a fi
incluse in registrele Companiei sa fie complete,
punctuale, exacte si inteligibile. Registrele
incomplete si intarziate pot afecta reputatia
Companiei si pot supune onsemi sau persoanele
implicate rigorilor legii.

Furnizarea de informatii financiare

Uneori ni se poate cere sa furnizam informatii
pentru rapoartele publice. Compania se asteapta
s ludm in serios aceasta responsabilitate. In acest
demers, trebuie sa ddm raspunsuri prompte si
exacte la intrebarile despre cerintele dezvaluirii

publice. Nu uitati ca obtinerea sau furnizarea de

Responsabilitate speciala

Departamentul financiar si anumiti functionari ai
Companiei onsemi au responsabilitatea speciala

de a promova integritatea in cadrul Companiei.

Ei trebuie sa asigure acuratetea si integralitatea
divulgarilor publice pentru informatiile pe care le
furnizeaza Compania. Datorita acestui rol special,
urmdatoarele persoane trebuie sd cunoasca si sa
inteleaga legile privind divulgarile de date financiare

care se aplica muncii lor:

Tnapoi la Index

Toate registrele contabile, documentele si

conturile financiare trebuie sa reproduca exact
tranzactionarile si alte evenimente. Nu se vor
introduce fnregistrari false sau artificiale. in plus,

se vor respecta intotdeauna principiile cerute in
contabilitate, precum si controalele interne ale
Companiei. De exemplu, la efectuarea unei plati,
suma trebuie folositd numai in scopul precizat in
documentul insotitor. Daca suspectati neregularitati
in contabilitate sau audit ori frauda, acestea trebuie
raportate imediat.

informatii financiare sau profesionale complete si
exacte este cruciald pentru respectarea legii.

Pentru mai multe informatii, consultati
Politica privind divulgarea de informatii.

o fiecare membru din consiliul de administratie
o directorul executiv
o directorul financiar

o directorul contabil sau supervizorul contabil
ori persoanele aflate pe functii similare

o fiecare membru din departamentul financiar
al Corporatiei onsemi si toate filialele
acesteia



incalcarea legilor privind divulgarea informatiilor
financiare va fi considerata o infractiune grava
care poate duce la actiuni disciplinare, inclusiv la
desfacerea contractului de munca. Intra in aceasta
categorie si neraportarea de catre alte persoane

a eventualelor incalcari. Daca considerati ca s-a
produs o incdlcare, contactati responsabilul pentru
conformitate, vicepresedintele pe probleme de

etica si responsabilitate sociala corporativa sau
departamentul juridic. Daca preferati sa raportati
in mod anonim, acolo unde legea o permite, puteti
trimite raportul catre linia de asistenta pentru
etica. Nu uitati ca politica din cadrul Companiei nu
permite represaliile impotriva celor care raporteaza
cu buna credintd aceste incalcari.

n
L]
I * Una din responsabilitatile mele in cadrul companiei onsemi este aceea de a inregistra informatiile despre

comenzile clientilor. Recent, managerul meu mi-a cerut s fac niste corecturila o comandd. Mai exact, mi-a

spus sa devansez data comenzii inregistrate pentru a creste cifra vanzarilor trimestriale. Nu mi s-a parut

normal, dar am facut cum a zis. N-ar trebui s&-i pun la indoiald comportamentul in aceasta situatie, nu-i asa?

L]
R~ Ba da, ar trebui. Daca ceva vi se pare suspect, chiar daca managerul va cere s-o faceti, trebuie sa

raportati situatia celui cu care va simtiti confortabil, de pilda administratorului pentru etica, responsabilul

pentru conformitate, departamentului juridic sau liniei de asistentd pentru etica. in cazul de fatd, managerul

dvs. v-a cerut in mod necorespunzator sa inregistrati comanda unui client. Aceasta actiune compromite

integritatea registrelor noastre si poate supune onsemi, pe dvs. si pe managerul dvs. riscului de a rdspunde in

fata legii. Daca raportati situatia, faceti ceea ce trebuie pentru dvs., pentru onsemi si pentru actionarii nostri.

inregistrarea si pastrarea comunicarilor profesionale

Uneori, inregistrarile si comunicarile noastre
profesionale pot fi facute publice. Acest lucru se
poate intdmpla prin litigii, anchete guvernamentale
sau presa. Pe langa asigurarea claritatii
inregistrdrilor noastre, a corectitudinii si exactitatii
lor, trebuie s& pastram si aspectul profesional al
acestora. Se vor evita exagerarile, limbajul colorat,
prezumtiile, concluziile legale, observatiile jignitoare
sau caracterizarea persoanelor si companiilor. Acest
lucru este valabil pentru comunicarile de orice fel,
inclusiv e-mailurile, notificarile neprotocolare sau
mesajele scrise. intregistrarile trebuie intotdeauna

inapoi la Index

gestionate conform politicilor noastre de pastrare

si gestionare a inregistrarilor. Uneori, veti fi
anuntat(d) cd documentele pe care le gestionati
trebuie utilizate intr-un litigiu sau o ancheta
guvernamental. In acest caz, nu incercati s&
modificati, sd ascundeti sau sa distrugeti informatiile
relevante. Dacd nu stiti care sunt informatiile
relevante, contactati departamentul juridic. Pentru
informatii suplimentare, consultati Politica privind
pastrarea si distrugerea inregistrarilor. Dacé nu stiti

unde se afld aceasta politica, intrebati managerul
sau superiorul dvs. ierarhic.
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ANGAJATI SI DIRECTORI

onsemi respecta demnitatea fiecaruia.

Respect permanent

in calitate de companie global, noi apreciem
diversitatea persoanelor din intreaga lume.
Compania noastrd intelege c3, pentru a avea
succes, este nevoie de opinii, idei, credinte si
practici diverse. Acceptam aceste diferente si

ne tratam unii pe ceilalti cu respect si onestitate
de fiecare data. in acest scop, ne angajam s&
impiedicam practicile precum munca fortata sau
traficul de persoane.

onsemi asigura un program de munca rezonabil,
0 remuneratie corecta si tratament uman tuturor
celor care lucreaza In numele nostru. Ne asteptam
ca si clientii, furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri
ai nostri sa respecte aceleasi principii. Procedand
astfel, transpunem in viata valorile fundamentale

dupa care functioneaza Compania noastra.

Evitarea hartuirii

Respectul reciproc intre persoane inseamna

si nepracticarea unui comportament hartuitor.
Hartuirea poate fi de natura sexuald sau non-
sexuala. Poate fi verbalg, fizica sau vizualg, iar
definirea acesteia poate varia in functie de tara. La
onsemi, hartuirea inseamna orice comportament
care are ca scop sau efect crearea unui mediu
intimidant, ostil sau agresiv. Exemple obisnuite de
comportament hartuitor:

e comentarii jignitoare, insulte sau porecle
e avansuri sexuale nedorite

e manifestari si gesturi agresive sau jignitoare

in plus, onsemi nu tolereaza discriminarea. Deciziile
de angajare se fac doar pe baza calificarilor,
abilitatilor si realizarilor, nu pe baza caracteristicilor
protejate prin lege. Asemenea caracteristici pot fi,
dar nu se limiteaza la rasa, religie, culoare, origine
nationald, sex, gen, identitate sau expresie de gen,
varsta, dizabilitati, stare civild, orientare sexuala,
date genetice, statutul de militar sau veteran si alte
caracteristici protejate prin lege. Noi respectam
legile, reglementarile, standardele si regulile in
vigoare oriunde ne desfasurdm activitatea. Intra in
aceasta categorie si legile privind discriminarea,
exploatarea minorilor si remunerarea. De asemenea,
asiguram conditiile rezonabile necesare persoanelor
cu dizabilitati sau cu credinte si practici religioase.

« violenta fizica, agresiune, intimidare sau
atingeri nedorite

Indiferent de forma, comportamentul abuziv,
hartuitor sau agresiv nu este tolerat in compania
onsemi. Daca va simtiti deranjat(d) de
comportamentul unui coleg, va incurajam sa vorbiti
deschis. Puteti raporta hartuirea managerului,
superiorului ierarhic, administratorului pentru etica
sau puteti inainta un raport prin linia de asistenta
pentru etica ori puteti contacta responsabilul pentru
conformitate. Nu uitati cd onsemi nu tolereaza
niciun act de represalii impotriva dvs. daca faceti o
astfel de raportare.

Pentru informatii suplimentare, consultati Politica privind drepturile omului si sclavia si

Declaratia despre politica privind traficul de persoane

Tnapoi la Index
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n
L]
I * Recent, tara mea de origine a ajuns in pe prima pagina in prezé din cauza tulburdrilor sale politice.

Unii dintre colegii mei m-au intrebat respectuos care este pdrerea mea despre subiect, iar acest fapt nu

m-a deranjat. Totusi, un coleg a facut comentarii nepldcute despre cultura mea si m-a caracterizat prin

stereotipuri pe baza celor auzite. Vdzand cd nu-i rdspund la insulte, mi-a spus lucruri si mai urate. Cand

I-am amenintat céd-i voi spune superiorului ierarhic, mi-a zis ca totul este o gluma si cd ar trebui s& ma

relaxez. Simt c& nu rezolv nimic. Ce pot face in aceastd situatie?

R- Colegul dvs. va hartuieste si va pune Tn situatii incomode la locul de munca. I-ati spus deja colegului

ca are un comportament inacceptabil, acum trebuie sa actionati si sa-i spuneti superiorului ierarhic

sau altei persoane care vi se pare potrivita. Nu permiteti colegului dvs. sa va convinga sa nu-i raportati

comportamentul. Onsemi nu tolereaza comentariile jignitoare sau intimidarea la locul de munca si va lua

masurile corespunzatoare in toate cazurile de hartuire.

o o

Securitatea si sanatatea in munca

Compania noastra se angajeaza protejeze de riscuri
locurile de munca. Fiecare este responsabil pentru
pastrarea unui mediu sigur la locul de munca. Acest
lucru il facem, in parte, prin respectarea tuturor
regulilor si practicilor in vigoare privind securitatea si
sdnatatea in munca. Dacd apar accidente sau raniri,
avem responsabilitatea sa le raportam. La fel vom face
si in cazul echipamentelor, practicilor sau conditiilor
de mediu despre care credem c& nu sunt sigure.

Daca suspectati o eventualad problema care tine de
sanatatea si securitatea in muncd, luati legatura cu
reprezentantul local privind sdnatatea si securitatea in
munca sau cu administratorul pentru etica.

Un mediu sigur si sanatos este un mediu lipsit de
violenta. Nu trebuie sa ne comportam niciodata
intr-o manierd amenintdtoare sau intimidanta. Orice
comportament violent sau amenintator trebuie
raportat imediat superiorului ierarhic, agentilor de
securitate sau departamentului de resurse umane.
Daca dvs. si colegii dvs. va aflati in pericol iminent,
contactati autoritatile locale.

inapoi la Index

in fine, Compania noastra are ca obiectiv un loc

de munca fara utilizarea substantelor ilegale si a
abuzului de alcool, care ne-ar putea impiedica sa
ne facem treaba eficient si in siguranta. Lucrul sub
influenta drogurilor sau alcoolului creeaza riscuri
pentru noi si colegii nostri. Prin urmare, atunci cand
ne afldm in cadrul Companiei sau cand desfdsurdm
activitati in numele Companiei, nu trebuie sa avem
n posesie, sé distribuim sau sa ne aflam sub
influenta drogurilor sau medicamentelor prescrise
de doctor si utilizate necorespunzator. In plus,

nu trebuie ca alcoolul sa ne afecteze capacitatea
atunci cand desfasurdm activitati in cadrul
Companiei.
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CLIENTI SI CUMPARATORI

onsemi are obiectivul de a satisface si a depdsi asteptarile clientilor sai.

Calitatea si siguranta produselor

Reputatia valoroasa a Companiei se pastreaza

prin fabricarea produselor sigure si de buna
calitate. In acest scop, respectam toate procesele
de calitate si cerintele de siguranta in locurile in
care ne desfasuram activitatea. De asemenea,
respectam toate standardele si reglementarile
aplicabile privind dezvoltarea, fabricarea, vanzarea

Tnapoila Indexg

si distributia produselor noastre. Daca livram
produse sau servicii care nu se ridica la standardele
ridicate ale Companiei noastre, ne vom compromite
bunul renume. Daca aveti intrebari sau neldmuriri
privind siguranta si calitatea produselor, consultati
managerul, superiorul ierarhic sau departamentul
pentru calitate.




Informatii confidentiale despre clienti

Vanzari si marketing

Noi dezvoltam relatii pe termen lung cu clientii

nostri prin onestitate si integritate. Astfel, produsele
noastre de marketing si publicitate trebuie sa fie
intotdeauna precise si corecte. Nu vom publica
niciodata mesaje false in mod deliberat si nici nu vom
omite date importante despre produsele si serviciile
noastre. in plus, nu vom face declaratii false sau
jignitoare despre ofertele concurentilor nostri.

12

Protejam informatiile confidentiale ale clientilor si
cumpadratorilor nostri cu aceeasi grija cu care le
protejam pe ale noastre. Accesul la informatiile
confidentiale este rezervat doar celor care au un

interes profesional. Nu va insusiti si nu utilizati in

ientii guvernamentali

in relatia cu clientii guvernamentali, este important
sa respectam legile, reglementarile si procedurile
care se aplicd muncii contractuale guvernamentale.
Asemenea legi impun limite stricte privind cadourile,
divertismentul si calatoriile oferite oficialilor
guvernamentali. De asemenea, aceste legi se
aplica adesea si la angajarea oficialilor existenti
sau recent pensionati si a familiilor acestora. Mai
mult, aceste legi guverneaza orice comportament
care poate crea sau poate duce la crearea unei
influente neadecvate. Existd numeroase alte legi
care guverneaza practicile contabile si de facturare

si care se aplica la incheierea contractelor si

Tnapoi la Index

Noi fi tratdm cu corectitudine pe clientii, furnizorii
si partenerii nostri de afaceri. Obtinem contracte
de afaceri doar pe cai legale si etice. Mita si
comisioanele nu se acceptd. Pentru informatii
suplimentare privind cadourile, calatoriile si
activitatile recreative oferite de catre clienti,

consultati sectiunea ,Conflicte de interese” din

prezentul Cod.

mod abuziv aceste informatii. Pentru alte informatii
pe marginea acestui subiect, consultati sectiunea
Lnformatii confidentiale si proprietare” din prezentul
Cod.

subcontractelor guvernamentale. Avem grija sa
respectam asemenea legi, supunandu-ne tuturor
obligatiilor legale sau contractuale care ni se aplica
la nivel mondial. Daca apelam la furnizori sau
subcontractori pentru a ne indeplini angajamentele,

aceleasi cerinte le comunicam si acestora.

Daca sunteti implicat(a) in relatii cu oficiali sau
contracte guvernamentale, trebuie sa cunoasteti

si sa respectati legile si reglementarile aplicabile.
Daca aveti intrebdri, consultati managerul,
superiorul ierarhic, administratorul pentru etica sau

departamentul juridic.
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PARTENERI DE AFACERI

Dezvoltarea unor relatii de calitate cu alte companii inrudite oferd companiei onsemi un avantaj competitiv.

Colaborarea cu partenerii de afaceri

Noi desfasuram afaceri doar cu partenerii care Agenti si consultanti

ne sporesc reputatia si aduc beneficii actionarilor Reprezentantii, distribuitorii, agentii, angajatii din

nostri. In acest scop, cautam s facem afaceri vanzari/marketing si consultantii sunt platiti cu

cu companiile ale caror valori sunt similare cu salarii si comisioane rezonabile. Aceasta inseamna

ale noastre. Nu colaboram cu terte parli care c& valoarea produsul primit sau a muncii efectiv

actioneaza pe cai ilegale sau lipsite de etica. Avem depuse este compensata corect si farg partinire. Nu

pretentia ca partenerii nostri de afaceri sa respecte plétim comisioane sau sume care ne dau motiv s3

reglementarile locale privind mediul inconjurator, credem ca reprezinta sau vor fi folosite ca mit.
angajarea in munca, siguranta si combaterea
coruptiei. Partenerii de afaceri ai companiei onsemi Subcontractori

trebuie sd respecte Codul acesteia. Subcontractorii joacd un rol vital in indeplinirea

multor dintre contractele noastre. Subcontractorii
pe care-i alegem trebuie sa pastreze si sa ne
consolideze reputatia prin actiuni conforme cu
Codul nostru.

Asocieri prin participatiune si
aliante

onsemi incheie parteneriate doar cu companiile
care impartasesc angajamentul nostru fata de etica.

~n
L
I- Eu ma ocup de relatia cu mai multi parteneri onsemi. Am aflat recent cd un asemenea furnizor este

anchetat pentru eliminarea necorespunzgtoare a materialelor periculoase. Am cautat informatiile disponibile
in spatiul public si am aflat c& respectivul furnizor a mai fost amendat pentru practici similare. Cred c& o
continuare a acestei relatii de afaceri ar fi foarte ddunatoare pentru Compania noastra. Ce ar trebui s& fac?

R: Grijile tale sunt intemeiate. Se pare ca acest furnizor are un istoric de comportament ilegal si lipsit de
eticd. Te Indemnam sa raportezi aceste date directorului nostru in Organizatia lantului de aprovizionare
globald, administratorului pentru etica, liniei de asistenta pentru eticd, responsabilului pentru conformitate
sau vicepresedintelui pentru etica si responsbilitate sociald corporativé astfel incat onsemi sa poate duce
ancheta mai departe. Dupa studierea faptelor, onsemi poate decide daca se doreste incheierea acestei
relatii de afaceri. in orice caz, procedezi corect atunci cand aduci in atentie aceste neladmuriri.
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Pracitici de cumparare

Deciziile de cumpadrare sunt luate exclusiv in
interesul Companiei. Furnizorii reusesc sa devina
partenerii nostri de afaceri datorita calitatii
produselor si serviciilor, preturilor, livrarii si calitatii
oferite de acestia. Noi consemnam in registre toate
contractele de cumparare, precum si angajamentele
similare. Cei care au responsabilitdti in cumparare
trebuie si sa identifice clar urmatoarele:

Informatii confidentiale despre partenerii de afaceri

Noi protejam informatiile sensibile, privilegiate sau
confidentiale despre partenerii nostri de afaceri la

fel cum ne protejam propriile informatii. Informatiile

confidentiale trebuie impartésite numai celor care

e serviciile sau produsele furnizate
e baza pentru alocarea fondurilor

e pretul sau taxele aplicabile

Nu uitati ca platile pe care le facem sunt pe masura
serviciilor sau produselor furnizate. Mita nu este
tolerata.

trebuie sa le cunoasca in interes profesional. in plus,
avem pretentia ca partenerii nostri de afaceri s&
protejeze informatiile confidentiale primite de la noi.






CONCURENTA

Impunem o competitie acerba, dar integra.

Informatii despre concurenta

Compania noastra recunoaste valoarea informatiilor e nune vom ascunde identitatile sau intentiile
obtinute despre concurentii nostri. Totusi, cu scopul de a obtine acces la informatiile
colectarea unor asemenea informatii se face doar private

prin mijloace legale si etice. Asta inseamna ca:

Daca descoperiti secrete comerciale sau informatii

e nuvom fura informatii proprietare ] . . . " .
confidentiale care apartin altei companii, raportati

e nuvom obtine informatii secrete despre imediat managerului sau superiorului dvs. Nu le
tranzactiondri fara consimtamantul utilizati si nu le divulgati altora. Daca aveti intrebari
proprietarului si nu stiti daca strangerea de informatii este legalad

. . _— sau eticd, contactati managerul, superiorul ierarhic,
e nuvom cere fostilor sau actualilor angajati o ) ]
. . ey . administratorul pentru etica, responsabilul pentru

ai concurentilor nostri sa ne impartaseasca

. .. ) . . conformitate, vicepresedintele pe probleme de
informatii confidentiale despre companiile lor ’
etica si responsabilitate sociald corporativa sau
departamentul juridic. intrebarile pot fi trimise si

prin linia de asistenta pentru etica.

N
L]
I » Am participat recent la o conferintd in domeniu, unde au fost prezenti reprezentantii mai multor

companii concurente ale onsemi. Conferinta a avut loc intr-un hotel de lux din celdlalt capét al tarii in
care imi desfasor activitatea. Cdnd am mers la centrul de afaceri pentru a-mi tipdri biletul de avion pentru
intoarcere, am auzit din intdmplare mai multe persoane discutand despre dezvoltarea unui nou produs.
Mi-am dat seama cd aceste persoane lucrau pentru unul din concurentii majori ai companiei onsemi si nu
stiau cine sunt. Informatiile auzite ar putea fi extrem de utile companiei onsemi. Ce ar trebui sa fac?

R: Daca ajungeti in situatia in care sunt divulgate informatii despre concurentd, nu va opriti pentru a
le asculta. E foarte probabil ca acele informatii sa fie confidentiale si nu trebuie sa le ascultati. Spuneti-
le ca i-ati auzit fara sa vreti si ca ar trebui sa-si continue discutia in particular. La intoarcerea de la
conferintd, raportati situatia managerului, superiorului ierarhic sau administratorului pentru etica pentru
documentare. in cazul in care informatiile au fost confidentiale, este foarte important s& nu le utilizati si
nici sa nu le impartasiti altor persoane. Acest fapt este lipsit de etica si chiar ilegal.

W A e e
I e

e ERew T T vy TIEA eI NE Ty



Concurenta loiala si interzicerea monopolului

Noi respectam legile concurentei si impotriva Trebuie semnalat faptul ca formatul unei intelegeri
monopolului in multe din tarile in care desfasuram intre concurenti poate incdlca legile concurentei.
activitati. Legile concurentei au rolul de a asigura Actionati cu prudenta atunci cand participati la
comertul liber pe piata. Ei permit cumparatorilor asocieri comerciale sau alte intalniri si evenimente
accesul la produse si servicii de calitate la preturi unde sunt prezenti si concurentii companiei
corecte. Aceste legi sunt complexe si difera de onsemi. Daca vreun reprezentant al concurentei

la tar4 la tara. in general, ele interzic incheierea incearca sa discute cu dvs. despre unul din

cu concurentii a unor acorduri formale sau subiectele de mai sus, incetati imediat conversatia.
neprotocolare pentru restrictionarea comertului. Lasati sa se inteleaga clar ca nu veti lua parte la
Acestea includ: niciun acord cu acest concurent. Apoi, raportati

prompt incidentul.
e alocarea sau limitarea de clienti, contracte,

teritorii, produse sau servicii Daca aveti intrebari despre legile concurentei

o impunerea de preturi si clauze de vanzare si despre modul cum se aplicd acestea la
« limitarea productiei, cercetérii si dezvoltérii locul tau de muncd, contactati managerul,

. . . superiorul ierarhic, responsabillului pentru
o refuzul de a desfasura afaceri cu un client

. . conformitate, vicepresedintele pe probleme de
sau furnizor (boicot) pres pep

etica si responsabilitate sociald corporativa sau
o standardizarea caracteristicilor la produsele

o - departamentul juridic.
sau serviciile disponibile

e abtinerea de la cumpdrarea sau promovarea
anumitor produse sau servicii

o incercarea de monopol sau de eliminare a
concurentei

N
L]
I- M-am intélnit recent cu o prietend din facultate care acum lucreaza pentru unul dintre concurentii

nostri. Mi-a pus intrebéri despre onsemi intr-un mod care m-a facut s& cred cd vrea s& lucreze aici. Apoi
m-a surprins si mi-a spus cd, in cazul in care compania noastrd va creste preturile, compania ei ar putea

sd ceard la rdndul ei mai mult pentru produsele lor. Ce sé& fac?

R: intai de toate, incetati discutia. Dati-i de inteles in mod clar prietenei dvs. c& nu veti lua parte la
nicio discutie anticoncurentiala. Nu uitati, chiar si un acord neoficial intre concurenti poate reprezenta
o incalcare a Codului si politicilor noastre, precum si a legilor concurentei. Apoi, raportati situatia
departamentului juridic sau responsabilului pentru conformitate, pentru investigatie ulterioara.
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COMUNITATILE

onsemi este un cetdtean responsabil inl toate comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

Serviciile comunitare

Noi servim societatea prin inovatiile eficiente din
punct de vedere energetic. in plus, sprijinim activ
comunitdtile in care functiondm. Credem ca a

da ceva inapoi comunitatilor noastre globale ne
consolideaza cultura etica si face ca onsemi sa fie

Activitatile personale in cadrul comunitatii

Pe langa numeroasele programe si organizatii

pe care le sprijind onsemi, Compania noastra

ne incurajeaza sa contribuim la cauze care sunt
importante pentru noi ca persoane. Avem libertatea
de a sprijini comunitatea, organizatiile caritabile

si politice, precum si cauzele pentru care optdm
personal. Totusi, trebuie sa fie limpede ca parerile
si actiunile noastre nu sunt cele ale companiei
onsemi. Trebuie sa ne asiguram ca actiunile noastre
din exterior nu interfereaza cu performantele

onsemi si activitatile politice

Participarea la activitatile politice reprezinta

un subiect sensibil, iar acestea sunt strict
reglementate prin lege la nivel de Companie.

Din acest motiv, onsemi nu oferd contributii
candidatilor politici individuali. Cu titlu personal,

nu putem folosi numele, fondurile, timpul de lucru,
proprietatea, echipamentul sau serviciile Companiei
pentru a sprijini candidatii individuali sau comitetele
care sustin sau se opun candidatilor individuali.
Asigurati-va ca opiniile si activitatile dvs. politice nu
sunt percepute ca fiind cele ale companiei onsemi.

Tnapoi la Index

un loc de munca mai bun. Pentru a afla mai multe
despre programele sponsorizate de Companie si

oportunitatile de voluntariat, contactati consilierul
local pentru sponsorizari (consultati lista aici) sau

trimiteti un e-mail la foundation@onsemi.com.

noastre la locul de munca si nici nu pateaza
reputatia Companiei. Daca alegeti sa sprijiniti o
organizatie sau o cauza, nu trebuie s insistati pe
l&nga colegii de munca pentru a sprijini si contribui
la acestea. Acest lucru este valabil indiferent daca
aceasta cauza este politica, religioasa sau caritabila
prin natura ei. in plus, nu incercati sa convingeti

un alt angajat sau director de la onsemi sa va
impartaseascd sau sa va exprime opiniile.

Cererile pentru contributii in sprijinul partidelor

sau comitetelor politice sau pentru a sustine ori

a refuza propunerile sau initiativele electorale
trebuie transmise responsabilului pentru
conformitate, vicepresedintelui pe probleme de
etica si responsabilitate sociald corporativa sau
departamentului juridic. Promovarea activitatilor sau
contactelor guvernamentale in numele Companiei
noastre trebuie coordonata de catre directorul
departamentului pentru afaceri guvernamentale din
cadrul departamentului juridic.
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Mediul inconjurator

Noi respectam mediul in care trdim si lucram.
Aceasta inseamna, in parte, cad respectam toate
legile aplicabile privind mediul inconjurator din
tarile in care functionam. Compania noastra este
dedicata protejarii mediului inconjurator prin
minimizarea impactului produs asupra acestuia
de catre operatiunile noastre. Ne desfasuram
activitatile in moduri care promoveaza utilizarea
sustenabilad a resurselor naturale de pe planeta.
Ca angajati si directori la onsemi, noi sustinem
acest angajament prin respectarea politicilor si
programelor Companiei privind mediul inconjurator.

Daca aveti banuiala ca in mediul inconjurdtor au intrat
materiale periculoase sau acestea sunt manipulate

si eliminate necorespunzator, anuntati imediat
reprezentantul local pentru sandtatea si siguranta
mediului. Pentru a raporta astfel de incidente,

puteti contacta si administratorul pentru etica, linia
de asistentd pentru etica, responsabilul pentru
conformitate sau vicepresedintele pe probleme de
etica si responsabilitate sociald corporativa.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica privind schimbarile climatice.

n
L]
I » Lucrez la o fabricd onsemi unde iau contact cu materiale periculoase. Compania dispune de

proceduri foarte clare care descriu manipularea acestui tip de materiale. Totusi, cdnd am iesit ieri afara

in pauza, i-am vazut pe doi dintre colegii mei care aruncau aceste materiale direct in tomberon in loc sa

urmeze protocolul. Nu stiu ce motiv au avut. Ar trebui sd spun cuiva?

L]
Ro Da, trebuie sa raportati imediat ceea ce ati vazut. Ceea ce au facut colegii dvs. nu este numai

periculos, ci si ilegal. Materialele periculoase sunt strict reglementate si trebuie eliminate corespunzator.

in caz contrar, mediul inconjurator, comunitdtile si Compania (inclusiv colegii de munca) pot fi in pericol.




Comunicarea externa

Este vital pentru cultura si operatiunile noastre

ca onsemi sd comunice cu o singurad voce. Acest
lucru ne asiguréd o comunicare profesionald si
consecventa in intreaga lume. Din acest motiv,
doar purtatorii de cuvant desemnati au aprobarea
de a rdspunde si de a comunica cu entitati externe
cum ar fi reprezentanti media, analisti Tn domeniu,
analisti financiari si investitori. Deoarece dispunem
de acesti purtatori de cuvant, evitam sa ne fie
scoase cuvinte din context de catre reporteri sau
alti reprezentanti media sau alte organizatii externe.

Daca primiti o solicitare de informatii din partea
media, pentru un interviu sau pentru a scrie un
articol tehnic sau a prezenta o lucrare, trebuie sa
directionati solicitarea catre un membru al echipei
de relatii cu media, care va analiza solicitarea

si va va oferi sprijin si indrumari. Pentru detalii
suplimentare, consultati site-ul nostru de relatii
cu presa. In mod similar, solicitarile primite de la

analisti financiari si actionari trebuie directionate
catre responsabilul pentru relatii cu investitorii.
Pentru comunicarile externe, fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a respecta Politica privind
divulgarea de informatii.

Avem obligatia de a coopera atunci cand primim
solicitari de informatii de la agentiile si autoritatile
guvernamentale de reglementare. Informatiile pe
care le oferim trebuie sa fie adevarate si corecte.
Nu modificati sau nu alterati niciodata documente
sau registre ca reactie la o0 ancheta sau alte
solicitari legale.

inainte de a réspunde la o solicitare care nu este
de rutind, consultati-va cu responsabilului pentru
conformitate, vicepresedintele pe probleme de
etica si responsabilitate sociald corporativa sau
departamentul juridic. Daca aveti dubii, cereti
indrumari uneia din resursele disponibile.

Io Sunt angajat la onsemi. In timpul liber, scriu pe un blog de specialitate, unde fac predictii si discut

despre schimbdrile de pe piata, precum si despre progresele inregistrate in cercetare si dezvoltare. Am

grija sa nu divulg informatii proprietare confidentiale ale onsemi, bazandu-mi contributiile exclusiv pe

informatiile publice. in urma unei publicéri recente, am fost contactat de o jurnalisté referitor la implicarea

companiei onsemi intr-un litigiu in curs. Stiu cad acuzatiile sunt false. [-am comunicat jurnalistei acest

lucru si i-am spus cd nu apreciez faptul c& m-a contactat personal pentru chestiuni ce vizeazd Compania.

Trebuie sé raportez cuiva cele intdmplate?

R- Da, trebuie. Corespondenta dvs. cu jurnalista nu a fost adecvata. Daca sunteti contactat direct de

catre o persoana din media care va pune intrebari despre onsemi, nu trebuie sa raspundeti. Trebuie sa

explicati circumstantele ce au dus la contactarea dvs. de catre jurnalistd departamentului de relatii cu

media (comunicari externe), pentru ca onsemi sa se poata asigura ca actionati conform politicii privind

divulgarea informatiilor si altor politici similare. Faptul de a raspunde jurnalistei respective fara a primi

aprobarea de a o face aduce dupa sine posibilitatea de dezinformare. Daca aveti dubii, intrebati Thainte

de a actiona. Pentru informatii privind utilizarea corecta a retelelor de socializare, consultati sectiunea
LUtilizarea retelelor de socializare si a internetului” din prezentul Cod.

inapoi la Index
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GUVERNELE

Respectam legile tarilor in care ne desfdsurdm activitatea.

Legile anticoruptie

Trebuie sa ne supunem legilor anticoruptie oriunde
ne desfasuram activitatea, farad exceptii. Acestea
includ legea privind practicile de coruptie in
stréindtate (FCPA) din Statele Unite, care se aplica
tuturor unitatilor noastre din intreaga lume, si alte
legi anticoruptie similare si aplicabile in fiecare tara
n care activam. Legile anticoruptie, in general,
interzic oferirea unui lucru de valoare — inclusiv bani,
cadouri, calatorii, mese si activitati recreative -
oricarui oficial guvernamental, in scopul influentarii
indeplinirii de functii oficiale si pastrarii sau obtinerii
unei afaceri. Functionarii guvernamentali de orice
nivel - inclusiv angajati ai unor sindicate, partide
politice si intreprinderi detinute sau controlate de
stat, precum si candidatii la functii publice - pot fi
considerati ,oficiali guvernamentali*.

n

Trebuie sa ne asiguram ca distribuitorii, agentii,
consultantii nostri si alti parteneri de afaceri se
abtin de la practici de coruptie in numele nostru. Nu
avem dreptul de a face nicio plata unui partener de
afaceri sau unei terte parti daca banii respectivi vor
fi folositi pentru o plata interzis. in relatiile noastre
cu partenerii de afaceri, depunem toate eforturile
pentru a ne asigura ca acestia manifesta standarde
fnalte de conduitd etica.

Multe legi anticoruptie ne obligd, de asemenea, sa

pastram conturi si inregistrari corecte si transparente.

Fiecare dintre noi, indiferent de tara in care ne
desfdsuram activitatea, trebuie sa respecte aceste
cerinte, chiar si in cazurile unde practicile corupte
sunt de asteptat sau se utilizeaza in mod regulat.

Nu uitati, Compania noastra interzice toate
formele de mitd, nu doar mita ce implica oficialii
guvernamentali. Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunile ,Vanzari si marketing,”

»Colaborarea cu ceilalti,” ,Practicile de cumparare” si

,Cadouri si activitati recreative” din prezentul Cod.

O - . . - - . . . e
I- In prezent, conduc echipa care amenajeaza o noud unitate de productie onsemi. Autoritdtile locale

au oprit lucrdarile pe motiv cd permisul de muncd a expirat. Nu cred céd acest lucru este legal, insd acesta

este singurul lucru care ne impiedicd sd continudm proiectul, asa ca voi solicita o reinnoire. Functionarii

cu care lucrez au toate documentele solicitate, insa mi-au cerut sa platesc o taxd pentru reinnoirea

permisului respectiv. Ce ar trebui sa fac?

R- Nu platiti niciun ban pana nu discutati cu administratorul pentru etica, responsabilului pentru

conformitate sau cu departamentul juridic. Este posibil sa vi se ceara sa platiti mita, lucru interzis de

FCPA si de legile anticoruptie in multe dintre tarile Tn care ne desfasuram activitatea. Functionarii sunt

considerati oficiali guvernamentali, iar legile ce guverneaza interactiunile noastre cu ei sunt foarte stricte.

Mituirea acestora nu este doar lipsita de etica, ci este si ilegald. Raportand imediat incidentul, puteti primi

instructiunile corespunzatoare din partea departamentului juridic onsemi.

inapoi la Index
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Depasirea granitelor nationale

Fiind o companie globala, livram produse in
intreaga lume. Cand ne angajam in operatiuni de
import sau export, respectam legile, reglementarile
si restrictiile din SUA si alte legi nationale si
internationale aplicabile. Un ,export” survine atunci
cand un produs, un serviciu, o tehnologie sau o
informatie este trimis(a) unui cetatean din alta tar3,
indiferent unde se afld acesta. Acest export poate
surveni, de asemenea, atunci cand tehnologia,
informatia tehnica sau software-ul este furnizat(a)
sub orice formd, inclusiv verbald, unui cetdtean din
alts tara. nainte de a va implica intr-o activitate

de export, verificati eligibilitatea locatiei si a
destinatarului. Trebuie sa obtineti, de asemenea,
toate licentele si permisele necesare si sa platiti
toate taxele corespunzatoare.

Pe langa aceasta, ,importul” survine atunci cand
aducem bunuri sau servicii pe care le achizitionam
dintr-o alta tard. Aceasta activitate este si ea
supusa unor legi si reglementari. In particular,
activitatea de import poate implica plata unor taxe
si impozite sau trimiterea unor documente.

in cazul in care c&latoriti in strainatate in interesul
Companiei, trebuie s& respectati legile care
guverneaza ceea ce importati si exportati. Fiecare
dintre noi are responsabilitatea de a cunoaste
legile ce ni se aplicd. Dacd aveti dubii, cereti sfatul
managerului pentru conformitate la import/export
sau departamentului juridic.

n
I- Pregétesc un transport considerabil pe care-I voi trimite in alta tara. inainte de a-I trimite, m-a

contactat clienta sd-mi spund cda, dupa ce va primi marfa din partea Companiei noastre, ea va fi

insdrcinatd cu livrarea mai departe a produselor. Mai exact, va exporta produsele altui client, intr-o tara

despre care stiu ca se afla pe lista neagrd. Acest lucru m-a surprins, insd nu am spus nimic. La urma

urmei, Compania noastra nu trimite produsele direct in tara aflatd pe lista neagrd, prin urmare nu suntem

afectati. Am procedat corect?

R- In acest caz, nu. Cand ne implicdm in activitati de export, avem responsabilitatea de a sti unde ajung

produsele noastre si cui le livram. Deoarece clienta v-a spus cd intentioneaza sa trimita produsele intr-o

tard cu care ne este interzis sa facem afaceri, stiati cine este clientul final. Cunoscand acest lucru si

neraportand imediat situatia, riscati sa puneti onsemi intr-o situatie delicata, chiar daca noi nu exportam

direct produsul in tara aflata pe lista neagra.
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Sanctiunile economice si boicotul

Indiferent de zona geografica in care activam, avem
datoria de a respecta sanctiunile economice si
embargourile comerciale. Aceste sanctiuni sunt de
obicei folosite de catre tari pentru a sprijini politica
international si siguranta nationala. in cazul in care
nu sunteti sigur(d) daca activitatea dvs. comerciald
respecta sanctiunile si embargourile comerciale
aplicabile, adresati-vda managerului de conformitate
pentru import/export sau departamentului juridic.

Spalarea de bani

Datoria noastra de a respecta toate legile cuprinde
si angajamentul de a ne aldtura luptei globale
impotriva spalarii de bani. ,Spalarea de bani”
reprezinta procesul prin care persoane sau grupuri
incearca sa ascunda fonduri ilegale sau sa dea

aparenta de legitimitate surselor de fondurilor ilicite.

Pentru a preveni spalarea de bani, este important
sa realizam verificari prealabile ale clientilor,
furnizorilor sau altor parteneri de afaceri cu care ne

dorim sa colaboram.

Mai multe tari au implementat si legi care interzic
unor companii precum onsemi sa participe sau sa
contribuie la un boicot international nesanctionat.
Este important sa respectam toate legile antiboicot
care se aplica domeniului nostru. Daca primiti

o solicitare de boicotare a unei persoane sau

tari, raportati imediat situatia managerului de
conformitate pentru import/export.

in particular, daca munca dvs. implicd selectionarea
sau achizitionarea de produse de la terte parti, fiti
aten(a) la semnalele de alarma care ar putea indica
activitati de spalare de bani. De exemplu, asigurati-va
ca partile cu care colaborati si conducerea acestora
au prezenta fizicd, sunt implicate in afaceri legale si
au implementat procese corecte de conformitate.
Feriti-va de tranzactii neobisnuite (precum plata in
numerar a unor sume mari) si raportati orice activitate
suspecta departamentului juridic, responsabilului
pentru conformitate sau vicepresedintelui pe
probleme de etica si responsabilitate sociala

corporativa fard a alerta terta parte.
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CONFLICTELE DE INTERESE

Deciziile de afaceri sunt luate pe baza intereselor Companiei noastre.

indrumari generale

in ceea ce priveste deciziile de afaceri, actiunile
noastre trebuie sa fie bazate pe interesele
Companiei. Nu trebuie sa ldasam activitatile,
investitiile sau relatiile personale sa le afecteze
pe cele din cadrul onsemi. Asemenea ,conflicte
de interese” trebuie evitate in mod activ pentru a
ne permite sa ne desfdsuram activitatea in mod
obiectiv.

Munca suplimentara in afara companiei

Compania noastra este constienta de faptul c3,
uneori, ne putem dori un loc de munca suplimentar.
Totusi, nu avem dreptul de a lucra pentru sau de

a fi platiti de vreun concurent, client, distribuitor
sau furnizor al onsemi fara aprobare prealabila.
Chiar daca primim aprobarea respectiva, trebuie
sd urmam pasii adecvati pentru separarea
activitatilor care apartin Companiei de cele care nu
apartin Companiei. Munca suplimentara din afara
companiei nu trebuie sa ne afecteze indatoririle
din cadrul onsemi. in plus, este interzis4 utilizarea

Pot surveni multe tipuri de conflicte. Mai jos gasiti
cateva exemple de situatii conflictuale frecvent
intélnite. Retineti, un conflict de interese nu
reprezintd neaparat o incélcare a Codului nostru,
insa nedivulgarea acestuia da. Din acest motiv,
aveti obligatia de a divulga toate conflictele de
interese managerului, administratorului pentru etica
sau responsabilului pentru conformitate.

proprietatii sau timpului Companiei pentru munca
n afara acesteia. Dacd va ganditi sa obtineti un loc
de munca suplimentar si nu sunteti sigur(3d) daca
este nevoie de aprobare, adresati-va managerului,
superiorului ierarhic, administratorului pentru etica,
departamentului de resurse umane, responsabilului
pentru conformitate sau vicepresedintelui pe
probleme de etica si responsabilitate sociala
corporativa. in tarile In care este cazul, consultati
brosura pentru angajati care cuprinde informatii pe
aceasta tema.

n
L]
I * Lucrez la onsemi de multi ani. Ma gandesc sé& imi folosesc abilitatile si cunostintele pe care le-am

dobéandit c4t am lucrat la onsemi pentru a oferi servicii suplimentare unor clienti de-ai nostri. Nu voi face

acest lucru in timpul orelor de program si nu vreau sé folosesc bunurile Companiei in interes personal.

Pot face acest lucru?

=~ - . . A - . e . . . . - .
R- Nu. Inceperea unei afaceri in paralel care ofera servicii unor clienti onsemi reprezintad un conflict de

interese. Primirea de plati din partea unui client ridica probleme atat pentru dvs., cat si pentru onsemi,

in special daca afacerea dvs. concureaza cu serviciile oferite de Compania noastra. Retineti, va este

interzisa colaborarea féra aprobare prealabild cu orice terta parte cu care colaboreaza Compania noastra.
De asemenea, retineti ca, daca divulgati potentialele conflicte de interese inainte de a actiona, onsemi va

poate ajuta sa luati cele mai bune decizii pentru toate partile implicate.

inapoi la Index
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Calitatea de membru in consiliile de administratie

Ca siin cazul locurilor de munca suplimentare, este
important sa divulgati orice calitate de membru
intr-un consiliu de administratie extern. Daca

faceti parte dintr-un consiliu de administratie

sau un organism similar al unei companii externe
sau agentii guvernamentale, trebuie sa obtineti

0 aprobare prealabila din partea responsabilului

Membrii de familie si relatiile personale apropiate

Atunci cand lucram cu rude sau prieteni apropiati,
pot s3 apara conflicte de interese. in particular, nu
trebuie sa avem o relatie de raportare cu rudele.
Daca ne afldm intr-o situatie in care suntem
responsabili cu evaluarea, promovarea sau luarea de
decizii de angajare a rudelor sau prietenilor apropiati,
putem crea impresia de favoritism sau tratament
preferential. Daca va confruntati cu asemenea
situatii, informati imediat managerul sau superiorul
dvs. ierarhic. Mai exact, ,rudele” reprezinta sotul/
sotia, copiii, copiii vitregi, parintii, parintii vitregi,
socrii, unchii, matusile, nepotii si sotiile/sotii celor de
mai sus. Rudele pot fi si persoane cu care aveti relatii
romantice sau alte relatii ori angajamente intime; ori
persoane cu care locuiti sau aveti relatii de afaceri
ori financiare ce ar putea influenta tratamentul
preferential la locul de muncd. Pentru informatii
suplimentare privind lucrul cu rudele, consultati

Politica privind angajarea rudelor.

Tnapoi la Index

pentru conformitate, departamentului juridic sau
consiliului de administratie onsemi. Ajutorul dat
comunitdtii prin implicarea in consilii non-profit sau
organizatii comunitare este incurajata si nu necesita
aprobare prealabild. Pentru informatii suplimentare
privind acest subiect, consultati principiile
guvernantei corporative.

in plus, nu trebuie sa ne folosim de influenta
noastra pentru a convinge Compania noastra sa
colaboreze cu o companie in care membrii de
familie sau prietenii nostri ar putea avea un interes.
Daca aveti rude sau prieteni apropriati care lucreaza
pentru o companie cu care colaboreazd onsemi,
anuntati-l imediat pe managerul sau pe superiorul
dvs. ierarhic. Discutati despre toate dificultatile care
pot apdrea si urmati pasii corespunzatori pentru a

minimiza conflictele de interese.

Mai mult, relatiile cu furnizorii, contractantii,

clientii, concurentii sau organele de reglementare
posibile sau existente nu trebuie sa ne afecteze
discerndmantul independent si neviciat in numele
Companiei. Retineti, este foarte important sa evitati
pana si impresia de partinire. Dacd va confruntati
cu asemenea situatii, comunicati-o imediat

managerului sau superiorului dvs. ierarhic.



imprumuturi catre angajati si directori

Investitiile

Conflictul de interese poate apdarea si atunci cand
un angajat sau director ori un membru al familiei
acestuia primeste beneficii personale inadecvate ca
rezultat al functiei din cadrul onsemi. Conflictul de
interese poate aparea si cand facem imprumuturi
colegilor sau girdm pentru obligatiile altei persoane

Uneori, investitiile noastre personale ar putea
afecta sau da impresia ca ne afecteaza capacitatea
de a lua decizii de afaceri nepartinitoare in numele
Companiei. Este foarte probabil sa cream impresia
unui conflict de interese daca facem investitii intr-o
companie concurentd, un furnizor, client, distribuitor
sau o entitate similara cu care colaboreaza onsemi.
Investitiile noastre Th asemenea companii nu

trebuie sa fie atat de importante incat sa ne poata

Oportunitati pentru Companie

Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul onsemi,
putem descoperi informatii privind oportunitati de
afaceri care ar putea interesa Compania. Nu trebuie
sd ne folosim de asemenea oportunitati in beneficiul
personal. Am putea crea un conflict grav. Nu putem
sa profitdm personal de o oportunitate si nici nu
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din motive personale. De fapt, majoritatea
imprumuturilor facute directorilor sau angajatilor
sunt interzise prin lege. Inainte de a accepta
asemenea imprumuturi sau garantii, cereti sfatul
departamentului juridic.

influenta - sau sa dea impresia cd influenteaza -
judecata n ceea ce priveste chestiuni legate de
Companie. Daca aveti dubii despre cum ar putea

fi perceputd o investitie, trebuie sa comunicati
acest lucru managerului, superiorului ierarhic sau
administratorului pentru etica sau sa discutati cu
responsabilul pentru conformitate, vicepresedintele
pe probleme de eticd si responsabilitate sociald
corporativa sau departamentul juridic.

putem sa ii indemnam pe altii sa o faca in locul

nostru. in plus, nu avem voie, direct sau indirect,
sa cumparam sau sa achizitionam proprietati sau
bunuri materiale daca stim ca onsemi ar putea fi

interesata sa dea curs unei asemenea oportunitati.
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Cadouiri si activitati recreative

Oferirea de cadouri si activitati recreative este un
obicei rdspandit in multe zone in care ne desfasuram
activitatea. Oferirea adecvata a acestora, in scop de
afaceri, ar putea ajuta la construirea unei relatii bune
intre Compania noastra si alte companii sau persoane
cu care colaboram. Cadourile nu sunt intotdeauna
obiecte fizice. Ele pot fi servicii, favoruri sau alte
lucruri de valoare. Activitatile recreative pot fi mese,
evenimente sportive sau alte iesiri ce includ un
reprezentant al onsemi si al unei alte parti. Retineti,
orice cadou sau activitate recreativa trebuie sa fie
nesolicitat(d) si sa respecte atat politicile ofertantului,
cét si ale destinatarului.

Cadouri si activitati recreative
primite de angaijatii si directorii
companiei onsemi

Atunci cand lucram in calitatea noastra de angajati
sau directori ai onsemi, nu avem voie sa acceptam
cadouri de valoare excesiva. Daca vi se oferd sau
primiti un cadou de valoare semnificativa, trebuie

sd discutati cu managerul, superiorul ierarhic,
administratorul pentru etica, responsabilul pentru
conformitate, vicepresedintele pe probleme de etica si
responsabilitate sociala corporativa sau departamentul
juridic. Daca este posibil, cereti aprobare prealabila
pentru asemenea cadouri. Mai mult, nu acceptati mita,
comisioane sau recompense. Acceptarea acestor plati
inadecvate de la altii este ilegala si lipsitad de etica.

De asemenea, nu acceptam activitati recreative care
au o valoare excesiva. in majoritatea cazurilor, putem

accepta activitati recreative rezonabile, obisnuite
si singulare in contextul relatiilor profesionale.
Acestea includ insotirea unui partener de afaceri

la un eveniment cultural sau sportiv sau la 0 masa
de afaceri. Discutati cu managerul, superiorul
ierarhic, administratorul pentru etica, responsabilul
pentru conformitate, vicepresedintele pe probleme
de etica si responsabilitate sociald corporativa

sau departamentul juridic fnainte de a accepta o
activitate recreativa care ar putea afecta sau da
impresia ca ne afecteaza judecata independenta.

Dacd acceptati activitati recreative care ar putea
da impresia ca va afecteazd judecata independenta
n numele onsemi sau dau senzatia de inadecvare,
refuzati oferta, platiti dvs. valoarea activitatii
recreative sau discutati situatia cu managerul,
superiorul ierarhic, administratorul pentru etica,
responsabilul pentru conformitate, vicepresedintele
pe probleme de etica si responsabilitate sociald
corporativa sau departamentul juridic.

in unele situatii rare, refuzarea unei activitati
recreative sau Thapoierea unui cadou ar putea fi
nepotrivitd sau daunatoare. Daca se intdmpla acest
lucru, discutati situatia cu managerul, superiorul
ierarhic, administratorul pentru etica, responsabilul
pentru conformitate, vicepresedintele pe probleme
de etica si responsabilitate sociald corporativa sau
departamentul juridic. Acestia va vor ajuta sa stabiliti
actiunea corecta pentru a va proteja pe dvs. si

compania onsemi, precum si relatia profesionala.

n
L]
I « Cétiva furnizori potentiali au trimis propuneri Companiei noastre, iar eu joc un rol important in procesul

de selectare. Unul dintre acesti potentiali furnizori mi-a trimis bilete la un eveniment sportiv local, insotite de

o carte de vizitd pe care scrie ,in speranta unei colabordrii viitoare". Mi-ar pldcea s& imi duc familia la acest

eveniment si nu consider cd acest cadou mi-ar influenta impartialitatea deciziilor. Pot accepta biletele?

L]
Ro Mai degraba nu. Trebuie sa raportati cadoul managerului, superiorului dvs. ierarhic sau administratorului

pentru etica pentru stabilirea cursului de actiune corect.. Nu uitati ca legile anticoruptie se aplica si impresiei

de favoritism. Astfel, daca acceptati cadoul, iar furnizorul respectiv va céstiga contractul, s-ar putea crea

impresia ca ati acceptat mita. Alt factor ce trebuie luat in considerare este ca furnizorul nu va participa la

eveniment alaturi de dvs. Acest lucru exclude imediat posibilitatea ca evenimentul sa aiba un scop de afaceri.
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Cadouri si activitati recreative recreative. Intrebati managerul, superiorul ierarhic
. ) R sau administratorul pentru eticd daca ele exista in
oferite de onsemi

Anumite situatii de afaceri presupun oferirea de

regiunea dvs.

cadouri. Toate cadourile pe care le oferim trebuie Nu oferim forme ilegale de activitati recreative si
sa fie legale, rezonabile si aprobate in prealabil de nici activitati recreative care incalca politica statului
un manager sau un supervizor. La fel cum nu putem sau organizatiei destinatarului. Angajatii multor
accepta mitd, nu trebuie nici s-o oferim altora. entitati guvernamentale din intreaga lume nu au
voie sa accepte cadouri sau activitati recreative.
Putem oferi activitati recreative rezonabile, obisnuite Din acest motiv, trebuie sa primiti aprobarea
si singulare in context de afaceri. In cazul in care nu managerului sau superiorului dvs. ierarhic inainte
stiti sigur daca oferirea de activitati recreative este de a oferi o activitate recreativa unui oficial
adecvata sau nu, discutati in prealabil cu managerul, guvernamental sau inainte de a oferi un cadou
superiorul ierarhic, administratorul pentru etica, unui tert, inclusiv oficialilor guvernamentali. Pentru
responsabilul pentru conformitate, vicepresedintele cadourile si activitatile recreative de valoare, cereti
pe probleme de etica si responsabilitate sociala aprobare de la managerul, superiorul ierarhic,
corporativa sau departamentul juridic. administratorul pentru etica, responsabilul pentru
conformitate, vicepresedintele pe probleme de
Este important sa intelegeti ca practicile de oferire etica si responsabilitate sociala corporativa sau
de cadouri si activitati recreative sunt diferite. Gasiti departamentul juridic. Pentru mai multe informatii,
informatii despre acestea in politicile si ghidurile consultati Politica privind cadourile, activitatile
noastre locale privind cadourile si activitatile recreative si ospitalitatea .

N
L]
I- Cu ocazia sarbatorilor, trimit cosuri de cadouri cdtorva dintre clientii nostri importanti, pentru a le

multumi pentru colaborare. Cosurile sunt de valoare modestd si m-am géndit s& mai adaug niste carduri
cadou, printre altele. Unul dintre clientii nostri are o politica strictd impotriva primirii de cadouri, insd nu

vreau sd il tratez diferentiat. Ce ar trebui s& fac?

R: Politica onsemi interzice oferirea de cadouri in bani, iar cardurile cadou sunt echivalentul acestora.
Prin urmare, addugarea cardurilor cadou nu este adecvata. De fapt, singura exceptie la aceasta politica se
aplicé doar in cazul nuntilor si inmormantarilor in locuri in care se obisnuieste sa se ofere cadouri in bani.
in aceste cazuri, suntem obligati sa solicitdim derogari de la interdictia de a o oferi cadouri in bani. Pentru

2n

detalii suplimentare, consultati sectiunea ,Derogari ale Codului de conduitd profesionald
Codului. Chiar in cazurile in care un cadou ar putea fi permis in baza politicii Companiei, onsemi respecta

de la finalul

politicile organizatiilor de destinatie a cadoului. Acest lucru presupune cd trebuie sa ne abtinem sa trimitem
cosuri de cadouri clientilor cu asemenea politici si, in schimb, sa cautdm alternative acceptabile impreuna
cu managerul, superiorul ierarhic sau administratorul pentru eticd. Consultati Politica privind cadourile,

activitatile recreative si ospitalitatea pentru mai multe informatii.
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Acceptarea cheltuielilor de
deplasare

in general, acceptam cheltuielile de transport si
cazare oferite de un furnizor sau tert, atata vreme cat
calatoria are scop de afaceri si nu ne afecteaza sau nu
da impresia ca ne afecteaza judecata independenta.
Oferirea de transport si cazare trebuie aprobata in
prealabil de managerul sau superiorul dvs ierarhic.
Toate cheltuielile de deplasare trebuie inregistrate
corect in rapoartele cu cheltuieli de deplasare.

Oferirea de calatorii

Daca legea sau politica organizatiei destinatarului nu
o interzic, Compania noastra poate plati cheltuielile
de transport si cazare ale clientilor, agentilor sau

furnizorilor care sunt asociate cu o vizitd la o unitate
onsemi sau o lansare de produse. Totusi, vizita
trebuie sa aiba un scop de afaceri. De exemplu, o
vizitd in cadrul unei unitati cu scopul de a examina
un echipament sau a participa la un instructaj.

in particular, trebuie sa pastrati inregistrari

ale cheltuielilor de deplasare ale oficialilor
guvernamentali sponsorizate si platite de Compania
noastra. Aceste sponsorizari trebuie aprobate in
prealabil de catre responsabilul pentru conformitate,
vicepresedintele pe probleme de etica si
responsabilitate sociala corporativa, departamentul
juridic, prim-vicepresedintele executiv sau cineva

aflat mai sus in ierarhia onsemi.

Derogari de la Codul de conduita profesionala

Interpretari

Derogarile sunt acordate in situatii rare si in urma
unor deliberari atente. in cazul in care considerati
ca trebuie facuta o exceptie de la vreuna dintre
prevederile stabilite In prezentul Cod, adresati-

va superiorului dvs. ierarhic. Daca superiorul dvs.
ierarhic considera considera ca exceptia poate fi
aprobata, acesta se poate adresa administratorului
pentru etica care se poate consulta cu
responsabilul pentru conformitate, vicepresedintele
pe probleme de eticd si responsabilitate sociald

Responsabilul pentru conformitate
(vicepresedintele pe probleme de etica si
responsabilitate sociala corporativd) a fost numit
de catre consiliul de administratie pentru a fi ultima
persoand responsabild pentru interpretarea si
aplicarea prevederilor prezentului Cod in situatiile
in care pot aparea nelamuriri. in calitatea dvs. de
angajat al companiei onsemi, trebuie sa contactati
administratorul pentru eticd din cadrul organizatiei
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corporativa sau consiliul de administratie, daca
este necesar. Derogarile oferite directorului general
executiv, directorului financiar general, directorului
sau inspectorului contabil general sau persoanelor
cu functii similare, ori altor directori executivi ai
onsemi, precum si derogarile oferite conducerii,
vor fi oferite exclusiv de consiliul de administratie.
Aceste derogdri vor fi divulgate publicului conform
cerintelor din legea si regulile comisiei de valori
mobiliare si NASDAQ.

daca va confruntati cu probleme de conformitate
si etica asociate cu Codul. Puteti, de asemenea,
folosi anonim linia de asistenta pentru etica si
conformitate (consultati sectiunea ,Raportarea
problemelor” de la inceputul Codului) sau va puteti
adresa direct responsabilului pentru conformitate
sau vicepresedintelui pe probleme de eticd si
responsabilitate sociala corporativa.



Formularul onsemi de luare la
cunostinta pentru angajati si directori
Codul de conduita profesionala

Am citit Codul de conduita profesionala si confirm ca:

« inteleg Codul de conduita profesionala
e dupa cunostintele mele, respect Codul de conduita profesionala

e voi continua sa respect conditiile Codului de conduitd profesionald si termenii oricaror modificari
ulterioare

e Toate conflictele de interese au fost comunicate managerului, superiorului ierarhic, administratorului
pentru eticd, departamentului de resurse umane, responsabilului pentru conformitate sau
vicepresedintelui pe probleme de etica si responsabilitate sociald corporativa (pentru mai multe

informatii, consultati sectiunea ,Conflictele de interese” din Codul de conduita profesionald)

inteleg c&, in conformitate cu legile si reglementarile locale, dacd nu semnez acest formular de luare Ia
cunostinta sau nu respect termenii Codului de conduita profesionald pot primi sanctiuni disciplinare, care pot
include chiar si desfacerea contractului de muncé. inteleg, de asemenea, c4 trebuie sa citesc si sa confirm anual
respectarea Codului de conduita profesionala.

Nume (cu majuscule)

Semnatura

Nr identificare angajat sau legitimatie

Data

Tnapoi la Index
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MESAJ DE LA DIRECTORUL GENERAL

onsemi promoveaza inovatii revolutionare care contribuie la dezvoltarea unui viitor mai bun si mai sustenabil. Este

o declaratie indrazneata care trebuie sa ramana un principiu cheie in viata noastra de zi cu zi, dar este crucial sa
ramanem fermi si sa ne onoram fundamentele etice. Industria semiconductorilor si pietele noastre tinta sunt incredibil
de competitive. Fie ca sunteti un angajat nou, fie ca ati facut parte din onsemi vreme de ani de zile, important este
sa reflectati periodic la cine suntem si la modul in care ne comportam cand ne desfasurdm activitatile. Nu trebuie sa
pierdem din vedere cine suntem si ce reprezentam.

Suntem onsemi, o echipa de oameni talentati, care transpun in viata valorile noastre fundamentale: respectul,
integritatea si initiativa. Acestea nu sunt doar simple cuvinte, ci o mentalitate care determina fiecare interactiune sau
decizie luatad in numele companiei noastre.

Codul nostru de conduita profesionala (,Codul”) descrie din punct de vedere legal si etic principiile generale privind
conduita in activitatile profesionale adoptate de Compania noastra. Codul ofera in detaliu informatii si resurse care va
pot fi de folos in situatia Tn care aveti probleme sau neldmuriri in privinta eticii. Onsemi trateaza cu seriozitate acest
Cod si are pretentia ca toata echipa la nivel mondial sa respecte aceste principii. Vom face toate eforturile pentru

a proteja confidentialitatea membrilor de echipa care raporteaza anonim aceste probleme prin intermediul liniei de
asistenta pentru etica. Nu vom tolera represaliile impotriva angajatilor care doresc un sfat sau aduc Tn atentie aceste
probleme cu buna credinta.

Codul nostru cuprinde indrumari etice si legale pentru ca fiecare sa le aplice in interactiunile zilnice de afaceri,
precum si in activitatile personale legate de Compania noastra. Cu toate ca nu acopera toate situatiile legale sau
etice pe care le putem intalni, Codul sintetizeaza multe legi pe care trebuie sa le cunoastem si sa le respectam

in locatiile in care activam. Va incurajam sa raportati toate problemele privitoare la nerespectarea acestor legi
responsabilului pentru conformitate sau oricarui membru din departamentul juridic. Prin confirmarea anuala a Codului
nostru, noi toti suntem de acord sa respectam standardele inalte de etica asemenea colegilor nostri.

Suntem cu totii mandri de produsele, reputatia si anagajamentul companiei noastre de a desfasura afaceri cu
onestitate si integritate. Fiti alaturi de mine si de consiliul de administratie pentru a reinnoi angajamentul din acest an

fata de Codul nostru.

Va multumesc ca v-ati facut timp pentru a studia Codul nostru si a-l respecta zi de zi in calitate de angajat onsemi.

Presedinte si director executiv
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ANEXA

NUMARUL LINIEI DE

ASISTENTA

LA MESAJUL iN LIMBA ENGLEZA,
FORMATI

Australia 1-800-94-8150
Belgia 0-800-748-19
Canada 1-844-935-0213
China 400-120-0176
Republica Ceha 800-142-490
Finlanda 0800-41-3682
Germania 0-800-0010086
Hong-Kong 800-964-146
India 000-800-9191055
Irlanda 1-800-851-150
Israel 1-809-477-265
Italia 800-761697
Japonia 0800-123-2333
Coreea 00798-11-003-9294
Malaezia 1-800-81-9976
Olanda 0800-0224703

Filipine (Alabang, Carmona, Cebu)

o Telefon fix sau mobil cu furnizorii Smart, Digitel/Sun:

1800-1322-0333

e Telefon mobil cu furnizorul Globe: 105-11, la mesajul in limba

engleza, formati 844-935-0213
o Telefon fix fabrica: 4567

o Telefon fix sau mobil cu furnizorii Smart, Digitel/Sun:
1800-1322-0333

Filipine (Tarlac) o Telefon mobil cu furnizorul Globe: 105-11, la mesajul in limba
engleza, formati 844-935-0213

o Telefon fix fabrica: **123

Romania 0800-890-295

Rusia 8-800-301-83-98

Singapore 800-492-2389

Slovacia 0800-002-591

Slovenia 080-688802

Spania 900-999-372

Suedia 020-88-15-32

Elvetia 0800-000-092

Taiwan 00801-49-1584

Tailanda 18-0001-4543

Turcia 0800-621-2119

Marea Britanie 0800-098-8332

Statele Unite 1-844-935-0213

Vietnam (VNPT) 1-201-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213
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